Tájékoztató az M+M Kft "HEFOP" pályázatáról

Az M+M Kft. részére a HEFOP - Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program „a munkavállalók alkalmazkodó képességének fejlesztését célzó képzések támogatása " pályázat keretében képzésekre került sor.
Projekt azonosító száma: HEFOP-3.4.1/05/1.-2006-03-0261/2.0
A projekt megvalósításának ideje: 2007. 08.30. - 2008. 02. 26.
A képzést megvalósította a WIFI Hungária Oktató és Továbbképző Intézet  01-0045-05 számon regisztrált és 0583 számon Akkreditált Felnőttoktatási Intézmény, nemzetközi ECDL és EBC*L vizsgaközpont. A képzés kiterjedt az M+M Kft teljes munkatársi gárdájára: felsővezetőkre, középvezetőkre és a beosztott munkatársakra is.
A "HEFOP" pályázat keretében megvalósult képzések: 
· Változásmenedzsment és vezetői készségfejlesztés tréning

· Vezetői munka-tudatos felkészülés-motiváció, konfliktusok és stressz helyzetek kezelése tréning a cég vezetői részére

· Marketing és értékesítés ismeretek tréning

· Bencmarking-szervezetfejlesztés tréning

· Személyzet kiválasztás – Assessment Center

· Személyiségközpontú szervezetfejlesztés

· TQM és projektmenedzsment

· Ügyfélkapcsolati munkatársak tréning

· „Leadership” (termelésirányítók – művezetők – csoportvezetők) tréning

· Vezetői munka-tudatos felkészülés-motiváció, konfliktusok és stressz helyzetek kezelés

· Kommunikációs és protokoll tréning

· Projektmenedzsment tréning

· Vállalati problémamegoldó tréning

· Total Quality Management - minőségközpontú tréning

